RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSi MEZUNLARI DERNEGI TUZUGU

Madde 1. DERNEGIN ADI VE MERKEZi

1.1. Dernegin Adi: Rayh Sistemler Teknolojisi Mezunlar: Dernegi’ dir.

1.2 Dernegdin Genel Merkezi Eskisehir'dedir.

1.3.Dernek Genel Merkezi Eskisehir'dir.Dernek tuzigunde ilk madde olarak belirtilen bu madde
herhangi bir genel ve olaganustu kurulda degistirilemez.

Madde 2. DERNEGIN AMACT:

A. Derneg@in amaci: Anayasamizin 6ngordugu hukumler gergevesinde Uyeler arasinda
mesleki, kiiltiirel ve sosyal dayanigmay1 saglamak, Uyelerin birlik ve beraberlik icinde

rayl sistemler isletmelerine yararli olabilmelerinde yardimci olmak,

kendilerine giivenli ve mutlu bir gelecek saglamak amaci ile sosyal,mesleki ve kiiltiirel igerikli ¢aligmalar
yapmak.

2.2. Dernekge strdurulecek ¢alisma konulari ve bigimleri:

Yukaridaki (3.) maddede yazili dernek amacini gergeklestirmek igin;

Uyeler arasindaki mesleki kiiltiirel ve sosyal dayanisma ve haberlesmeyi saglamak

amaciyla gazete, dergi ¢ikarmak, sanal ortamda internet siteleri olusturmak, sportif

faaliyetler ve tatil organizasyonlari, gezi, eglence, toplanti, kokteyl, konferans, balo,

piyango dizenlemek.

a. Uyelerden herhangi bir sekilde kazaya ugrayanlarin veya bu kaza sonunda hayatini
kaybedenlerin, bir demiryolu kazasi sonunda kaza sanigi olarak igten el ¢ektirilen veya
mahkemeye verilenlerin kendilerine veya yasal aile fertlerine diledikleri takdirde ve

dernegin mali giicli oraninda yardimda bulunmak, iiyeler arasinda bu amagla yardim

kampanyas1 agmak.

b. Rayh ulasim sistemlerinin gelismesine hizmet, nitelik ve veriminin artmasina yonelik mesleki
arastirmalari yapmak, bilgi bankasi olusturmak, bilginin toplanmasi ve kullanimini saglamak
amacilyla Arastirma Merkezi kurmak.

c. Dernek uyeligine kaynak teskil eden rayl sistemler boltimlerini binyesinde bulunduran meslek
yuksekokul ve ortadgretim kurumlarinin degerliligini ortaya ¢ikaracak arastirma ve galismalar
yapmak.

d. Tuzik amaglarinin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek

amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek.

e. Uyeler arasindaki birlikteligi, bos zamanlarini (iretime kazandirmayi saglamak

amaciyla lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefrig etmek.

f. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek.

g. Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve

Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli

kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak

projeler yuriutmek.

h. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger

derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci

gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

j. AB Rayli Ulasim Politikalarini takip etmek, AB ye gecis donemimizde sektérde uyum
saglanmasi i¢in, benzer sivil toplum kuruluslarina liye olmak, miisterek projeler

hazirlamak, ¢caligmalar yapmak.

k. Dunyada gelismekte olan rayli ulasim teknolojilerinin takip edilmesi, tulkemiz

insanlarina duyurulmasi ve benzer teknolojilerin tilkemizde de kullanilmasi ve

uretilmesi igin, yurt iginde ve disinda, iiniversiteler, resmi ve 6zel kuruluslarla

miisterek ¢alismalar yapmak.

2.3. FAALIYET ALANI

a. Dernek; tlzukte yer alan amaglar dogrultusunda; Rayl sistemler mezunlarini ve rayl sistem
isletmelerini ilgilendiren konularda; sosyal, mesleki, iktisadi, ticari ve kilturel alanlarda faaliyet
gOsterir

Madde 3. DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, HAK VE



SORUMLULUKLAR

3.1. Uye olma

a. Fakiiltelerin rayli sistem miihendisligi boliimii,Meslek yluksekokullarinin rayl sistemler
makinistlik,rayl sistemler makine,rayli sistemler elektrik-elektronik,rayl sistemler igletme ,rayl
sistemler yol teknolojisi programlarinda, anadolu meslek liselerinin rayl sistemler teknolojisi
alanlarinda okumakta yada mezun olanlardan, meslek yuksekokul veya ortaogretim kurumlarinda
rayli sistemler bolumlerinde 6gretim yapan ogreticilerden fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin
amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢aligmayi kabul eden ve mevzuatin ongoérdugu
kosullari tasiyanlar, yazil istemde bulunmak ve drnegine gore girig bildirimi doldurmak suretiyle bu
dernege Uye olma hakkina sahiptirler.

b. Dernek Genel Bagkanligina yazil olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca
en ¢ok otuz gin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.
Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine yonetim kurulunca tiyelige kabul edilen
kisilerdir.

C. Onursal iiyelik; Onursal tiyelik rayli sistemler teknolojisi mezunlari dernegine maddi ve manevi yonde
katki saglamis kisilere onursal iiyelik verilebilir.Onursal iiyelerin Dernek genel kurulunda oy hakki
bulunmamaktadir bu kisilerden {iye aidati alinmaz.Se¢gme ve Secilme haklar1 yoktur.

d.Ogrenci tyeligi; Rayl sistemler teknolojisi alaninin herhangi bir bdlimiinde okumakta olan veya
mezun olan herhangi bir kurumda ¢alismamakta olmasi halinde dernege 6grenci Uye olarak kayit
olabilir.Ogrenci Gyelerin genel kurulda oy hakki bulunmamaktadir.Dernege kayit oldugu zaman tek
sefere mahsus bir aylik Uye aidati alinir.Herhangi bir kurumda ise basladigi zaman 6grenci
uyeliginden asil tyelige gegirilir.

e.Fahri Uyelik; Rayh sistemler teknolojisi boliminde mezun olmamig dernek menfaatine
gorevlerde bulunmak isteyen kisiler dernek fahri Gyeligine kabul edilir.Dernek genel kurulunda
secme ve secilme hakki bulunmamaktadir.

Madde 4.Uyelikten ¢cikmak

a. Her tiye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir.

b. Uyelikten ayrilma, Giyenin dernegde olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Madde 5. Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

a. Dernek tizugune aykiri davraniglarda bulunmak

b. Verilen gorevlerden strekli kaginmak.

c. Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini duzenli olarak 6dememek.

d. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

e. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

g.Uye, yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile

iiyelikten ¢ikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar,liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarligindan hak iddia edemez.

Madde 6. DERNEGIN ORGANLARI:

Dernegin organlart sunlardir:

6.1. Genel Kurul,

6.2. Yonetim Kurulu,

6.3. Denetim Kurulu,

6.4. Onur Kurulu,

Madde 7. GENEL KURULUN KURULUS, TOPLANMA ZAMANI, SEKLI, YERI,
YETER SAYISI, YAPILIS SEKLI, GOREV VE YETKILERI

7.1. Genel Kurul:

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur
Kurulu, Dernek tiyeleri ile Sube {iyelerinden olusur.

7.2. Toplanma Zamani:

a. Genel Kurul, biri olagan, digeri olaganusti olmak tzere iki turlt toplanir. Olagan



toplantilar, ti¢ yilda bir defa Ocak ay1 i¢inde yapilir.

b. Olaganustu toplantilar; Yonetim veya Denetim Kurullarinin gerekli gordugu
durumlarda veya dernek iiyelerinin beste birisinin yazili istegi tizerine toplanir.

c. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

d. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya gagirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu
tizerine sulh hakimi, li¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

7.3. Toplant1 Yeri:

Toplant1 Dernegin Merkezi olan Eskisehir’de yapilir.

7.4. Toplantiya cagri usulii:

a. Yonetim kurulu, dernek tuzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes giin

onceden, glna, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da

elektronik posta ile bildirilmek, suretiyle toplantiya ¢agrilir. Ayrica dernegin internet

sayfasinda toplanti ilan1 yayinlanir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle

toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

I1k toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla

olamaz.

b. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri

usulline uygun olarak Uyelere duyurulur.

c. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi
zorunludur.

d. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

e. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

7.5. Toplant: yeter sayisi:

a. Genel Kurul dernek tiztugune gore, Genel Kurula katilacak Uyelerin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile toplanir.

b. ik toplantida yeter say saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz; ancak bu
ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Dernek Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurullar iiye

tam sayilar1 toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

7.6 Toplantinin yapihs sekli:

a. Dernek Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen gin, saat ve yerde yapilir.

b. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim

kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol

edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak

toplant1 yerine girerler.

c. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak

dizenlenir.

d. Acilistan sonra, toplantiy1 ydonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

e. Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini

imzalamalar1 zorunludur.

f. Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

g. Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.

h. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.

Y 6netim kurulu bagkan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna

yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

i. Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.



Tiizel kisinin {iye olmasi halinde,tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.
Madde 8.Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerin segimleri
acik veya gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar,
toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.
a.Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.
b.Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Ancak, tuzuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin ticte iki
cogunluguyla almabilir.
8.1 Toplantida goriisiilecek konular:
Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda birinin istegi iizere goriisiilmesi istenen
diger hususlar giindeme konur. Giindemde bulunan maddelerden herhangi birinin
cikarilmasina karar verilmez.
8.2 Toplantisiz veya cagrisiz ahinan kararlar
Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimi ile alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu
tiiziikte ¢cagr1 usulune uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplant1 yerine gecmez
Madde 9. Genel kurulun gorevleri ve yetkileri:
a. Dernek organlarini se¢mek.
b. Dernek tizigunu degistirmek.
c. Dernek Genel Kurulunca segilen Yonetim ve Denetim Kurullarinin ¢alisma raporlarini
incelemek, bu kurullar1 aklamak (ibra etmek), degistirmek veya haklarinda dava
acmak.
d. Dernek butgesini aynen veya degistirerek kabul etmek.
e. Dernege gerekli tasinir ve taginmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi, ipotek islemleri,
bagislanmasi veya devredilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.
f. Dernegin, Demiryolcularin birlik ve beraberligini temsil eden federasyonlara
katilmasina, ayrilmasina karar vermek.
g. Dernegin feshine karar vermek.
h. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,
I. Dernegin vakif kurmasi.
j. Uyelik aidatlarini belirlemek.
K. Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi.
|. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.
m. Dernegin amagclarinin gergeklestiriimesi icin intiya¢c duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak, isletmek, bu amacl isletmeler ile
ortakliklar yapmak, konularinda Y6netim Kuruluna yetki vermek
Genel kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman gorevden alabilir.
Genel kurul, liyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir.Dernegin en yetkili organ1 olarak
dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Madde 10. YONETIM KURULU:

10.1. Kurulusu:

Yo6netim Kurulu, dernegin yiiriitme organidir. Genel Kurulun dernek iiyeleri arasindan
sececegl bir Genel Bagkan ile 8 asil ve 8 yedek iiyeden olusur. Genel Kurul tarafindan
secilip, aklanmis (Ibra edilmis) Yonetim Kurulu Genel Baskan ve iiyelerinin tekrar
secilmesi mimkdnddr.

Yo6netim Kurulu ilk toplantisinda; II. Baskan, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimecisi, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Basin Yayn
Sekreteri’ni secerek ig boliimii yapar.

10.2. Gorev ve Yetkileri Sunlardir:



a. Tuzuk haktmlerini ve Genel Kurul kararlarini uygular.

b. Dernegi temsil eder ya da bu hususta kendi Gyelerinden bir ya da birkagina yetki verir.
c. Calismalarini gergeklestirmek igin olanaklarina gore gerekli personeli alabilir.

d. Her turll satin alma, satma ve masraf iglemlerini yapar.

e. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenler, toplandiginda genel

kurula sunar.

f. Dernegin calismalari ile ilgili yonergeleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunar,
genel kurulun yetki verdigi yonergeleri hazirlar ve uygulamaya sokar.

g. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin alir, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallar1 satar, bina veya tesis insa ettirir, kira sdzlesmesi yapar, dernek lehine rehin

ipotek veya ayni haklar tesis ettirir.

h. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin iglemlerin yarattilmesini saglar,

i. Subelerinin denetlenmesini sadlar.

J. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglar.

k. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar verir.

I. Derneklerle ilgili her tarlt calismalari yasa ve tuzuk hikumlerine gore duzenler ve
yarutdr.

m. Mevzuatin kendisine verdigi ve Bu tuzugun 3. Maddesinde belirtilen diger gorevleri
yapar ve yetkileri kullanir.

10.3. Toplanmasi:

a. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa 6nceden kararlastirilan giinde ¢agrisiz olarak
toplanir.

b. Gorusme gundemini Genel Sekreter hazirlar. Ancak Uyelerden en az Ug¢ kiginin yazili olarak
istedigi hususlar giindeme konur.

c. Yonetim Kurulunu olaganustu toplantiya Genel Baskan, onun bulunmadigi zamanlarda Il.
Baskan ve onunda bulunmadidi hallerde Genel Sekreter ¢agirir.

d. Toplantilar, Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazla tyenin istiraki ile yapilir.
Kararlar salt cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde toplant1 bagkaninin katildig:

taraf cogunlugu saglar.

e. Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya timi herhangi bir nedenle gérevden ayrilirsa
yedek iiyeler oy sirasina gore asil iiyelige gelir. Oziirsiiz olarak ist iiste ii¢ veya yilda

tam on toplantiya katilmayan {iyeler Yonetim Kurulu iiyeliginden diismiis sayilir.

f. Yonetim Kurulu Gye sayisi bogsalmalar nedeniyle Uye tamsayisinin yarisindan asag|
diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu

tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir.

10.4. Gorev bolumu ve yetkileri:

a. Genel Baskan:

Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bagkan, her tiirlii kurum ve sahislara kars1 dernegi temsil eder. Dernegin

Yo6netim Kurulu ile subelerin baskanidir. Genel Bagkan Y o6netim Kurulunun verdigi

yetkiyi kullanir. Dernek ¢aligsmalariin diizenli yliriitiilmesini saglar. Genel

Bagkanligin bosalmasi halinde bu gorevi se¢cime kadar I1. Bagkan, bunun da

bulunmamasi halinde Genel Sekreter yliriitiir.

b. II. Baskan:

II. Bagkan Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

II. Bagkan, Genel Baskan’ in yardimcisidir. Genel Baskan’in bulunmadigi siralarda

onun gorevini yapar ve yetkilerini kullanir.

c. Genel Sekreter:

Genel Sekreter Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bagkanin ve II. Baskanin bulunmadig1 veya Genel Baskanin gérevlendirdigi

hallerde Y6netim Kurulu toplantilarina Bagkanlik eder.Genel Bagkanin gorev ve yetkilerini yiiklenir. Tiiziik
hiikiimlerine ve Genel Kurul, Yoénetim Kurulu kararlarina



gore dernegin her tiirlii yazigmalarini diizenli bir sekilde yiirtitiir. Yonetim Kurulunun kendisine verdigi
isleri yapar.Yonetim Kurulu toplantisi giindemini hazirlar.

Dernek biinyesinde calistirilan personelin ¢alisma kosullarini hazirlar, Yo6netim

Kurulunun onayindan sonra uygulamadan dolay1 birinci derecede sorumludur.

Karar defterlerini doldurur ve Yonetim Kurulu iiyelerine imzalatir.

d. Genel Sekreter Yardimeisi:

Genel Sekreter Yardimceisi, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Genel Sekreterin yoklugunda Genel Sekreterin gorevini yiiriitiir.

Genel Sekreter gorevini yaparken Genel Sekreter’e yardimer olur.

e. Genel Mali Sekreter:

Genel Mali Sekreter, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin her tiirlii gelirlerinin tam zamaninda toplanmasini saglamak, alacaklarin
tahsilini yapmak, zorunlu ve yasal defterlerin diizenli sekilde ve gilinii giiniine
tutulmasini saglamak.

Zorunlu durumlarda gerekli islemlerini bir hafta i¢inde tamamlamak kosulu ile
Yonetim Kurulunca saptanacak miktarlarda harcamalar yapmak.

Genel Mali Sekreter, dernegin biitiin mallarindan parasindan birinci dereceden
sorumlu olup, dernegin demirbag defterini tutar. Yonetim Kurulunun verecegi diger
gOrevleri de yapar.

Subelerden aylik olarak gelir-gider tablosunu alarak her ay dernek gelir-gider
tablosunu hazirlar ve Yo6netim Kuruluna sunar.

f. Genel Mali Sekreter Yardimcisi:

Yonetim kurulu tiyeleri arasindan secilir.Gorev ve yetkileri sunlardir;

Mali sekreterin yoklugunda mali sekreterin gorevlerini yiiriitiir.Mali sekreter gorevini yaparken mali
sekretere yardimet olur.

g. Genel Orguitlenme Sekreteri:

Genel Orgiitlenme Sekreteri, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin iiye kayitlarini tutmak, yeni iiyelikleri, iyelikten ayrilma ve tayinleri
subelere bildirmek.

Subelerle yakin iliskide bulunarak iiye sayisini arttirici ¢alismalarda yardimer olmak.
Subelerin derneksel faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesinde yardimci olmak.

Dernek sosyal etkinliklerinde subelerle goriiserek gerekli organizenin yapilmasini
saglamak.

Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

h. Genel Basin Yayin Sekreteri:

Genel Basin Yayin Sekreteri Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

Sorumlu yazi isleri miidiirligiinii yapmak.

Dernek faaliyetlerini liyelere duyurmak icin dergi, brosiir, internet, web vb. yayinlar
hazirlamak.

Basin yayinla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar: aragtirarak Yonetim Kuruluna
arastirma sonucunu bildirmek.

Y 6netim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak..

Madde 11. DENETIM KURULU:

11.1. Kurulusu:

a. Denetim kurulu, G¢ asil ve U¢ yedek uye olarak genel kurulca segilir.

b. Denetleme Kurulu segildikten sonra en ge¢ 15 gun iginde toplanarak kendi arasinda bir
bagkan seger. Kurul kendi bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Gerektiginde ve istedigi
anda veya Yonetim Kurulunun istegi lizerine de denetleme yapar.

c. Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve



cagrilmast mecburidir.

11.2. Gorev ve Yetkileri:

Denetim Kurulunu goérev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernegin, tuzugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin surdurulecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap

ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler

ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel

kurula sunar.

b. En az yilda bir kez olmak tzere sandik hesap ve faaliyetlerinin denetimini yapar.

c. Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢cagirir.

d. Denetleme Kurulu yapacagi denetleme sonuglarini bir rapor haline getirir. Saptadigi
eksik ve aksakliklarin diizeltilmesi i¢in Yonetim Kurulunu uyarir.

e. Denetleme Kurulu dernek subelerinin dosya ve defterlerinin kayitlarini her zaman
denetleyebilir.

Madde 12. ONUR KURULU:

12.1. Kurulusu:

Dernek Genel Bagkanlart Onur Kurulunun tabi {iyesidir. Onur Kuruluna ayrica 6 asil, 6

yedek iiye se¢ilir. Onur Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan secer.

Onur Kurulu kendi bagkaninin veya Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir. Yilda

en az bir kez toplanmas1 zorunludur.

12.2. Gorev ve Yetkileri:

Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Tutum ve davranislari nedeniyle dernek Uyeliginden ¢ikarilmalari istenen Uyeler igin
Y 6netim Kurulunca diizenlenip Onur Kuruluna sevk edilen raporlari inceleyerek karar
vermek.

b. Yonetim ve Denetim Kurullarinin arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarin ¢ézimlerine
yardimci olmak.

c. Istisare karar mahiyetinde olmak kaydiyla; dernegin amaclarina ulasiimasi tiyelerle
olan iligkilerin en list seviyeye ¢ikarilmasi hususlarinda aragtirma yaparak rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmak.

d. Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklari sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulunca kendisine verilen konularda dernegi temsil etmek.

13. MALI HUKUMLER:

13.1. Dernegin Gelir Kaynaklari

a. Uye aidatlari: Aylik ve yillik olarak genel kurulca belirlenir. Uyeler aidatlarini
Dernekge belirlenen banka hesaplarina veya alindi belgesi karsiliginda dernege yatirir.

b. Dernekge tertiplenen eglence, temsil, konser, piyango ve benzeri ¢calismalardan
saglanan gelirler.

c. Dernegin mallarindan elde edilen gelirler.

d. Bagis ve yardimlar.

e. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

f. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

g. Diger gelirler.



13.2. Gelir ve Gider islemleri:

a. Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi

ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler

alind1 belgesi yerine geger.

b. Dernegin paralari ulusal bankalardan birine yatirilir. Bankadan para; Genel Baskan. II.

Bagkan, Genel Sekreter veya Genel Mali Sekreterden ikisinin ortak imzasi ile ¢ekilir.

Yonetim Kurulunun saptayacagi kadar para Genel Mali Sekreterin sorumlulugunda

bulundurulur.

c. Alindi Belgeleri, Yetki Belgesi, Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi,

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi islemlerinde “Dernekler Yonetmeligi” hiikiimleri

aynen uygulanir.

14. DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER:

14.1. isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a. Karar Defteri; Yonetim kurulu kararlari tarif ve numara sirasiyla bu deftere yazilir. Ve kararlarin
alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

b. Uye Kayit Defteri; Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri,dernege giris gikis tarihleri bu
deftere islenir.Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu defterlere islenebilir.

c. Evrak Kayit Defteri;Gelen ve Giden evraklar,tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir.Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

d. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verdildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disurtlmesi bu deftere islenir.

e. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve dizenli olarak bu
deftere islenir.

f. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi,soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

Alindi belgesi kayit defteri ile Demirbas defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

14.2. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a. 24.1. bendinin a, b, c ve f alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter

tutulmasi durumunda da tutulur.

b. Yevmiye Defteri, Buylk Defter ve Envanter Defteri

c. Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun

Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

d. Dernekge tutulmasi zorunlu defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayli

olmasi zorunludur

14.3.DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (biiyilik defter haric), kullanmaya baslamadan 6nce il dernek
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir.Bu defterin kullanilmasinin sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz.Ancak, bilan¢o esasina gore tutulan yevmiye defterini kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

14.4.GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda(31 Aralik) (dernekler yonetmeligi ek-
16da belirtilen) ¢’ Isletme hesab1 tablosu’’ diizenlenir.Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yil sonlarinda (31 Aralik), maliye bakanliginca yayimlanan muhasebe sistemi uygulama genel tebliglerini
esas alarak bilanco ve gelir tablosu duzenlenir.



Madde 15.DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI
Gelir ve Gider belgeleri;
Dernek gelirleri(Dernekler yoentmeligi EK-17°de 6rnegi bulunan) <’ Alind1 belgesi’’ ile tahsil edilir.Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen ve dekont ve hesap 6zeti gibi
belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura,perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, gelir vergisi kanununun 94. Maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in vergi usul
kanunun hiikiimlerine gore gider pusulasi,bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in(dernekler
yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulununan) “’Gider makbuzu’’ veya ‘’Banka dekontu’’ gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernek
yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “’Ayni yardim teslim belgesi’’ ile yapilir.Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (dernek yonetmeligi EK-15’te 6rnegi
bulunan) “’Ayni bagis alindi belgesi’’ ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta miiteselsil seri ve sira numarasi tagiyan
kendinden karbonlu 50 Asil ve 50 kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazi makinalari araciligi ile yazdirilicak form veya siirekli form olmasi zorunludur.

15.1.ALINDI BELGESI

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “’Alindi belgeleri’” (Dernekler yonetmeligi EK-17°de gdsterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karari ile, matbaaya bastirlir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edicek kisi veya kisiler tarafindan bu
alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine ilisikin hususlarda dernek yonetmeligini
ilgili hiktimlerine gore hareket edilir.

15.2.Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi’de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir.Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1
ve fotograflarini ihtiva eden( Dernekler yonetmeligi EK-19°da yer alan) “’Yetki belgesi’” dernek tarafindan
iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir.Y 6netim kurulu asil tiyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok 1 y1l olarak belirlenir.Siiresi biten yetki
belgeleri 1. Fikraya gore yenilenir.Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen
kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimi, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna 1 hafta i¢cinde teslimi zorunludur.Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.
15.3.Gelir ve Gider Belgelerinin saklama suresi
Defterler hari¢ olmak (izere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siire ile saklanilir.

Madde 16.Beyanname Verilmesi

Dernegin bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemleri y1l sonu itibari ile sonuglarma
iligkin(dernek yonetmeligi EK-21’de bulunan) ’Dernek Beyannamesi’” dernek yonetim kurulu tarafindan
doldurularak, her takvim yilinin ilk 4 ay1 igerisinde dernek baskani tarafindan mahalli miilki amirine verilir.
Madde 17.Bildirim yiikiimliiliigii

Miilki amirine yapilcak bildirimler

17.1 Genel kurul sonug bildirimi



Olagan ve Olagan iistii genel kurul toplantilarini izleyen 30 giin iginde yonetim ve denetim kurullari ile
diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren(Dernekler yonetmeligi EK-3’te yer alan) “’Genel kurul
sonug bildirimi’’ miilki idari amirine verilir.Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde ;
Genel kurul toplant1 tutanagi, Tliziiglin degisen maddelerin eski ve yeni sekli her sayfasinda yonetim kurulu
Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli bu fikrada belirtilen siire iginde ve 1
yaz1 ekinde miilki idari amirligine verilir.

17.2 Tasinmazlarin bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 giin i¢inde (dernekler yonetmeligi EK-26’da
sunulan) ¢ Taginmaz mal bildirimi’’ni doldurmak suretiyle miilki idari amirligine bildirilir.

17.3 Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
Dernek tarafindan yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (dernekler
yonetmeligi EK-4te belirtilen) ¢’ Yurtdisindan yardim alma bildirimi’’ doldurug miilki idari amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlar bankalar araciligi ile alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirmesi
zorunludur.

17.4 Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik ( Dernekler yonetmeligi EK-24te belirtilen)
Yerlesim yeri degisikligi bildirimi’” genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler yonetmeligi EK-25’te belirtilen) ¢ Dernek organlarindaki degisiklik bildirimi’’
doldurulmak suretiyle degisikligi izleyen 30 giin iginde miilki idari amirligine bildirilir.

Dernek tiliziigiinde yapilan degisiklikler tiiziikk degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen genel
kurul sonug bildirimi ekinde miilki idari amirligine bildirilir.

Madde 18. TEMSILCILIK:

Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiriitmek amaciyla Dernek yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agilabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Subeler temsilcilik acamazlar.

Madde 19. DERNEGIN iC DENETIMI;
Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir

Madde 20. DERNEGIN BORCLANMA USULLERIi

Borglanma: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili
mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o0deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 21. TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTiRILECEGI

Tiiziik degisikligi genel kurul karart ile yapilabilir.Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilimesi ig¢in genel
kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.Cogunlugun saglanmamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinici toplantida ¢ogunluk aranmaz.Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiztik degisikligi igin gerekli olan karar cogunlugu toplatiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin
oylarinin 2/3’1 diir.Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 22.DERNEGIN FESHI VE MALLARININ TASFIYESI:

Dernegin feshi i¢in Genel Kurulda birinci toplantinin agilmasinda iigte iki cogunluk

aranir. Cogunluk saglanamazsa toplanti ertelenir. ikinci toplantida bu gogunluk

aranmaz. Her iki halde feshe karar verebilmek i¢in toplantiya katilan Gyelerin tgte

ikisinin fesih istemi yoniinde oy kullanmasi gerekir.



Dernek feshedildigi takdirde, feshe karar veren Genel Kurul dernek mallarini, parasini,

alacaklarin1 amaca uygun bir baska meslek orgiitiine devrederler. Devir ve tasfiye
Dernek Yonetmeligindeki kurala gore yapilir

22.1 Tasviye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para mal ve haklarinin tavsiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.Bu islemlere feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginde sona ermek halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢cinde biitiin islemlerde
dernek adinda “’Tasfiye halinde Rayl1 sistemler teknolojisi mezunlar1 dernegi’’ ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para,mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler,incelem esnasinda
defterler alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile ilgili diger belgelerin tespiti yapilarak
varlik ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga baglanir.Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida
bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denilir.Dernegin alacakli olmas1 durumda
alacaklar tahsil edilir.Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinde sonra, kalan tiim para, mal ve
haklar1, genel kurulda belirtilen yere devredilir.Genel kurulda devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri miilki idari amirliklerince
hakl1 bir nedene dayanilarak verilen ek siire hari¢ 3 ay icerisinde tamamlanir.

Dernegin para mal ve haklarini tasfiye ve intikal iglemlerini tamamlanmasini miitakip tasfiye kurulu
tarafindan durumu 7 giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idari amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir.Bu
gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir.Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi 5 yildir.

Madde 23.Hukim Eksikligi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk medeni kanununu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan dernekler yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
23.1 DIGER HUKUMLER;

a. Tuzikte bagka hukumler bulunmayan hallerde dernek organlarinin kararlarinda salt
cogunluk aranir.

b. Hi¢bir dernek uyesi, dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki
islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

c. Dernek tizigu Genel Kurula katilan Gyelerin 2/3 ¢cogunlugunun kabul oyu ile
degistirilebilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



